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Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEI N° 536/2013 , de 06 de dezembro de 2013.

Ementa: INSTITUI AS NORMAS DE
ORGANIZACAO DO FISCO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DE PILAR, ESTABELECE O SEU REGIME
JURIDICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, ESTADO DE ALAGOAS. no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 1° - Esta Lei organiza a Administragao Tributaria da Secretaria Municipal de Finangas de
Pilar, estabelece suas atividades de tributago, arrecadagdo e fiscaliza¢do, bem como sua estrutura
quantitativa de cargos, atribui¢des, deveres, garantias, prerrogativas e regime juridico de seus
integrantes.

§ 1° - A Administragdo Tributdria da Secretaria Municipal de Finangas rege-se pelos principios
da unidade, independéncia funcional, publicidade, legalidade, supremacia do interesse ptblico,
isen¢do, impessoalidade, autonomia, eficécia, eficiéncia, preservagdo de sigilo, moralidade. probidade,
motivacdo, permanéncia e justica fiscal.

§ 2° - A Administragdo Tributaria da Secretaria Municipal de Finangas sera exercida por
servidores de carreira especificos, tendo recursos prioritarios para a realizago de suas atividades e
atuardo de forma integrada. compartilhando cadastros e informagdes fiscais com os outros entes,
assegurada a manutengdo do sigilo fiscal.

§ 3° - A Administragdo Tributdria da Secretaria Municipal de Finangas constitui atividade
essencial ao funcionamento do Municipio, integrando a sua administragdo direta e gozando de
autonomia administrativa, financeira e orgamentaria, competindo-lhe privativamente:

I — a tributagdo, a fiscalizagdo, a arrecadagdo e a cobranga de impostos, taxas, contribuigdes de
melhoria, bem como a fiscalizagdo dos recebimentos das transferéncias constitucionais a receber e
demais prestagdes compulsorias de natureza financeira prevista em lei, incluidas em sua competéncia
por instrumento especifico;

11 — o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e dos demais
bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizacdo; >

111 — o pronunciamento decisorio:

a) no dmbito de processos administrativo-tributérios;

Praca Floriano Peixoto, s/n — centro — Rilar-AL, Fone: (082) 3265-1628, C.N.P.J.—12.200.150/0001-28 ]

TN
e,



Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

b) na aprecia¢@o de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais. isen-
¢do, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento € outros beneficios fiscais, definidos em lei.

IV — a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgaos € entidades da
Administragio Publica, bem como a orientagdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico
nessa 4rea, ressalvando-se as competéncias da Procuradoria Municipal;

V — a elaboragdo e/ou sugestdes de aperfeigoamento da legislagdo pertinente a assuntos

relacionados a sua competéncia privativa;
VI — a emissio de informagdes e de pareceres técnicos tributérios ou fiscais em processos

administrativos;

VII — a manifesta¢do conclusiva sobre situagdo perante 0 fisco de pessoas fisicas ou juridicas
sujeitas ao cumprimento de obrigag@o tributaria;

VIII - o planejamento, o controle e a efetivacdo de régistros financeiros relacionados com as

atividades mencionadas nos incisos anteriores;

IX - a auditoria da rede arrecadadora e a aplicag@o de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislagio a ela aplicavel:

X — planejar a agdo fiscal.

XI — a correi¢do no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
SECAQ1
DOS FUNDAMENTOS GERAIS

Art. 2° - O Grupo Ocupacional Tributagdo ¢ formado pelo GRUPO DE FISCALIZACAO.

Par4grafo Unico — O cargo do GRUPO ¢€ organizado em classe, sendo que a estrutura, 0s
quantitativos, a escolaridade exigida para o ingresso e as linhas de promogdo séo as constantes nesta
Lgi. ’

Art. 3° - O provimento, a vacancia e o exercicio do cargo do Grupo Ocupacional Tributagdo,
bem como o vencimento, as vantagens, as garantias, os direitos, as prerrogativas € 0s deveres sdo
regulados por esta Lei.

Art. 4° - O cargo do Grupo Ocupacional Tributagdo € de provimento efetivo e aos seus
titulares, na conformidade de suas atribui¢des, compete:

I — grupo fiscalizagdo: Fiscal de Tributos Municipais (FTM): orientagdo aos contribuintes, bem
como de verificagdo do cumprimento de suas obrigagdes legais referentes a0 pagamento de tributos
municipais, empregando os instrumentos legais a seu alcance para evitar a sonegag@o de tributos.

Art. 5° - Fica definida como carreira especifica da Administragao Tributaria, nos termos do
artigo 37, inciso XXII da Constitui¢do Federal, o Grupo Ocupacional Tributagdo-grupo Fiscalizagdo. a
quem sdo conferidas as seguintes caracteristicas:
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[ — é tipica, exclusiva e essencial ao funcionamento do Municipio;
II — tem como prerrogativa exclusiva para sua formagao os cargos que procedam a constitui¢do

do crédito tributério, pelo langamento.

Paragrafo Unico — O Grupo Ocupacional Tributagio — grupo Fiscalizagdo possui as seguintes
atribuigdes:

[ — em caréater privativo:

a) constituir o crédito tributdrio mediante 0 langamento;

b) proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a aplicagao da legislag@o tributaria, por
intermédio de atos normativos e solugdo de consultas;

¢) supervisionar as atividades de orientagdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de mi-
dia eletrdnica, telefone e planto fiscal, ou outro meio de comunicago.

Il — em carater geral, as demais atividades inerentes & competéncia da Administragdo

Tributéria.

SECAO II
DA PRECEDENCIA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 6° - A precedéncia da administra¢do tributaria. exercida por seus servidores fiscais, no
cumprimento de suas fungdes, sobre os demais setores administrativos municipais, de que tratam o
inciso XVIIL do art. 37, da Constitui¢do Federal, se expressa:

1 — na preferéncia quando da destinagdo de recursos or¢amentarios;

[I — em examinar, preferencialmente, os livros, documentos € outros efeitos fiscais dos sujeitos
passivos, quando convergirem ou conflitarem acdes conjuntas ou concomitantes entre agentes do poder
piblico do Municipio;

I1I - na priorizagdo da instru¢@o do' processo fiscal, relativamente a documentos. papeis, livros
e outros efeitos fiscais, no caso de procedimentos administrativos concorrentes;

IV - na primazia, legalmente assegurada aos procedimentos fiscais, para apuragdo ¢
lancamento dos créditos tributarios.

CAPITULO II
DA ESTRUTURACAO FUNCIONAL
SECAO I
DO QUADRO EFETIVO

Art. 7° - O quadro efetivo do Grupo Ocupacional Tributagéo criado por esta lei é de 07 (sete)
cargos, estando subdividido como se segue:

[ - grupo Fiscalizagdo: 07 (sete) cargos. sendo: WA

a) Fiscal de Tributos Municipais (FTM): 07 (sete) cargos.

Ll
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Paragrafo Unico — O ingresso no Grupo Ocupacional Tributagdo se dara exclusivamente no
cargo de Fiscal de Tributos Municipais. nivel I, e somente mediante concurso publico de provas. ou

provas e titulos.

CAPITULO III
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS, DAS PRERROGATIVAS E DAS ATRIBUICOES
SECAO1
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 8° - Aos integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo sao assegurados:

I — submissdo a regime juridico de natureza estatutéria;

I - autonomia técnica e independéncia funcional, sem prejuizo da disciplina funcional:

III — plano de carreira compativel com a relevancia da fungdo que exerce;

IV — os demais direitos e garantias dos servidores publicos municipais previstos no Estatuto dos

Servidores Municipais.

SECAO II
DAS PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 9° - Aos integrantes do Grupo Ocupacional Tributagao — Grupo Fiscalizagdo sdo
asseguradas as seguintes prerrogativas funcionais:

I — portar carteira funcional com autorizagdo permanente do Secretario de Defesa Social do
Estado de Alagoas para requisitar o apoio das autoridades policiais e administrativas estaduais com 0
objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuigdes;

I — livre acesso, aos locais passiveis de fiscalizagdo, quando em Servigo;

III — solicitar, através da Procuradoria Geral do Municipio, 0 apoio das autoridades judiciais
para busca e apreensao de livros e documentos que considere necessarios a instrug@o de procedimentos
fiscais; :
[V — proceder a constitui¢do do crédito tributario mediante langamento;
V — coordenar o planejamento e o controle da agdo fiscal;

VI - possuir fé publica no desempenho de suas atribui¢des funcionais;
VII — ndo sofrer imposigdo que resulte em desvio de funcio;
VIII — outras que lhe conferir a legislagdo especifica.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES COMUNS E PRIVATIVAS

Art. 10° - E competéncia privativa dos Fiscais de Tributos Municipais — FTM:

1 — proceder, quando determinado pela administracéo, auditoria fiscal junto aos contribuintes ¢
empresas sediadas no municipio de Pilar;

I1 — prestar orientagdo fiscal ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias:

11l — exercer. na forma da programagio estabelecida pela Administragéo Tributaria, atividades s .-
de fiscalizagdo, inclusive diligéncias em estabelecimentos, relativamente a tributos municipais ou =
outros cuja fiscalizag@o tenha sido delegada ao municipio, competindo-lhe:
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examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais;
proceder a lavratura da Notificagdo ¢ Auto de Infragdo quando constatar infracao a legisla-
¢do tributaria;
reter documentos ou livros de escrituragdo, quando necessérios para comprovagéo de infra-
¢do ou falsificagdo ou quando possuidos com intengdo de fraude. lavrando o competente
termo;
coletar dados relativos aos documentos de arrecadagio e de informagoes econdmico-fiscais
das empresas objetos de inspe¢ao e fiscaliza¢do;
analisar balancos e respectivas contas das empresas objeto de inspe¢ao;
Preencher relatorios, termos e outros instrumentos necessarios ao bom desempenho das ati-
vidades fiscalizadoras:
prestar informagdo em processo fiscal considerado de natureza especial para a administra-
¢éo tributéria;
participar como docente ou discente em curso, simposio ou similar que seja do interesse da
Secretaria de Finangas;
quando designado. realizar estudos, pesquisas, levantamento de dados e outros trabalhos
pertinentes 4 Administragdo Tributéria Municipal:
quando designado, exercer cargo de diregéo ou de chefia, bem como fung¢des de assessora-
mento e de coordenagdo de Projetos de A¢ao Fiscal;
efetuar, privativamente, o langamento das Notificacdes e Autos de Infragdes, multas, juros e
atualizacdo monetaria do principal, inclusive langamento “ex-officio™ dos créditos tributa-
rios do Municipio;
exercer atividades voltadas ao controle dos processos de arrecadagdo. fiscalizagéo e recolhi-
mento de receitas municipais:
apresentar sugestdes e, quando solicitado. elaborar planos que visem a melhorar a agdo fis-
cal, a proficuidade da arrecadagéo e a orientagdo segura ao contribuinte;
quando designado. mantiver entendimentos necessarios ao exercicio da agéo fiscalizadora
dos tributos municipais. em todas as entidades publicas e privadas:
cumprir tarefas especificas, determinadas pela Administragdo Tributaria em qualquer outra
Unidade da Federag@o: :
desempenhar as demais atribui¢des que se relacionem com a atividade de fiscalizagdo de
tributos municipais nos termos da legislagdo pertinente;
cumprimento de outras atividades de natureza especifica da Secretaria Municipal de Finan-

¢as.

CAPITULO 1V
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DA ETICA FUNCIONAL
SECAO 1
DOS DEVERES

Art. 11° - S#o deveres dos integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo:

[ — exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia as atribui¢des do cargo:

Il — ser leal as institui¢des a que servir;
[II — observar as normas legais e regulamentares:
— cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

14Y
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V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por si-

gilo:

b) aexpedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou de esclarecimento de situagdes

de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

V] — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo ou fungdo;

VII — zelar pela regularidade e celeridade dos expedientes em que intervenha em razéo de suas
atribui¢des;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢&o;

[X — manter conduta compativel com a moralidade e probidade administrativas;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade os administrados;

XII — encaminhar aos 6rgios e as autoridades competentes a documentacao referente as
atividades desenvolvidas em razdo do cargo:

XIII — dar ciéncia ao superior hierdrquico imediato do seu afastamento do local de trabalho
durante o expediente;

XIV — colaborar com a Procuradoria Geral do Municipio, com o Ministério Publico € com o
Poder Judiciario, no resguardo dos interesses da Fazenda Municipal;

XV — identificar-se funcionalmente, sempre que necessario;

XVI - zelar pela economia do material e conservagéo do patrim6nio do Municipio,
responsabilizando-se pelo que lhes for confiado a guarda ou utilizago, cientificando a autoridade
competente qualquer dano causado por terceiros;

XVII — declarar-se suspeito ou impedido, nos feitos em que tiver interesse direto ou indireto,
comunicando o fato, por escrito, imediatamente, ao seu superior hierarquico;

XVIII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representagao de que trata o inciso anterior serd encaminhada pela via
hierarquica propria e apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

SECAO 11
DAS PROIBICOES

Art. 12° - Aos agentes do Grupo Ocupacional Tributagdo ¢ proibido:

I — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il — retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ado:

I1I — recusar fé a documentos publiccs:

[V — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

V — promover manifesta¢do de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢ao; AL
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VI — cometer & pessoa estranha 2 reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou partido politico;

VIIT — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungo de confianga, conjuge. companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

[X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

X — atuar. Como procurador ou intermediario, junto a reparti¢do publica, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XI — receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigo ou atividades particulares:

XIII — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio do cargo ou
fungio ou com o horério de trabalho;

XV — recursar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XVI — exercer outra atividade publica ou privada, na forma seguinte:

a) exercida na qualidade de empregado, mandatdrio ou representante de empresas. salvo como
representante em cooperativas instituidas pela propria categoria;

b) decorrente de participagdo em diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnice ou con-
sultivo de empresa comercial, industrial ou prestagao de servicos, exceto como acionista.
sécio quotista ou comanditario;

¢) resultante de fungdo ou mandato em sociedade civil ou fundago, salvo a que ndo distribua
lucro e cujo trabalho seja ndo remuneravel e compativel com o exercicio normal das ativi-
dades do cargo publico;

d) que se identifique com o exercicio de dire¢do e/ou participagdo em conselho de empresa
fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Estado.

Art. 13° - E vedado aos integrantes do Grupo Fiscalizagdo exercer agdo fiscalizadora em
estabelecimento pertencente ao cnjuge ou companheiro ¢ a qualquer de seus parentes até 3° grau, em
linha ascendente, descendente ou colateral.

Art. 14° - Aos ocupantes do Grupo Ocupacional Tributagéo ¢ vedada a acumulagdo
remunerada de cargos piblicos, salvo nas hip6teses constitucionalmente previstas.

~ SECAO Il
DA ETICA FUNCIONAL

Art. 15° - No resguardo da sua respeitabilidade e da dignidade no exercicio do cargo. cumpre
ao integrante do Grupo Ocupacional Tributagéo:

[ — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com seus colegas de trabalho;

(>

~1

Praga Floriano Peixoto, s/n — centro — Pilar-AL, Fone: (082) 3263-1628, C.N.P.J. - 12.200.150/0001-28



Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

II — manter conduta compativel com a dignidade do exercicio do cargo, nos atos de sua vida
publica e privada, zelando por sua responsabilidade pessoal. pelo prestigio da classe e da unidade em
que tenha exercido;

I — dispensar, no exercicio do cargo, respeito e consideragdo devidos a dignidade da pessoa
humana;

IV — manifestar-se. no exercicio de suas fungdes ou em qualquer ato publico, de forma
compativel com 0 cargo que exerce.

V — fundamentar sempre os seus atos funcionais;

VI — absterem-se de comentarios, entrevistas, debates ou declaragdes publicas sobre 0
funcionamento de determinados processos ou procedimentos tributarios:

VII — guardar sigilo profissional. ressalvados os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do impedimento de que trata o inciso VI deste artigo. 0s
servidores quando no exercicio de representagdo classista.

TITULO II
DA SITUACAO FUNCIONAL
CAPITULO1
DO EXERCICIO, DA LOTACAO
SECAO 1
DO EXERCICIO

Art. 16° - Os integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo — Grupo Fiscalizagdo cumprira a
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17° - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os integrantes do Grupo Fiscalizagdo. se
sujeita a hordrio especial de trabalho, quando estabelecido pela administragdo fazendaria.

Art. 18° - A jornada de trabalho para os integrantes do Grupo Fiscalizagdo serd fixada pela
Secretaria de Finangas, consideradas as peculiaridades de cada local de trabalho, inclusive a garantia
de intervalo compativel com as condigdes circunstanciais, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

SECAO 1L
DA LOTACAO

Art. 19° - A lotagio dos integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo se dara obrigatoriamente
na Secretaria Municipal de Finangas, sendo proibida a sua designagdo para outros 6rgaos ou entidades
para o exercicio de fungdes dissociadas de atribuicdo de fiscal de tributos.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20° - A promogdo dos integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo Grupo Fiscalizagao

se dara. automaticamente. desde que o servidor possua nivel superior em institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, da seguinte forma: &
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[ — Do Nivel | PARA O Nivel II apos trés anos de efetivo exercicio no cargo € mediante
avaliagio favoravel da Comisséo de Avaliac¢do, tendo acréscimo o percentual de 25% (vinte e cinco

por cento) do saldrio base: _
I — Do Nivel II para o Nivel III, apos oito anos de efetivo exercicio no cargo e mediante

avaliacdo favoravel da Comissdo de Avaliagéo, tendo como acréscimo o percentual de 25% (vinte e

cinco por cento) do salario referencial do nivel IL;

I1I — Do Nivel III para o Nivel IV, apos treze anos de efetivo exercicio no cargo e desde que o
servidor tenha curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, com pelo menos 360 horas, nas
seguintes areas de especializagao: Direito Tributaria, Administragdo ou Gestdo Publica, Contabilidade
Prblica e Auditoria Fiscal em instituigio devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
mediante avaliagdo favoravel da Comisséo de Avaliagdo, tendo como acréscimo o percentual de 50%

(cingiienta por cento) do salério referencial do nivel III.

TITULO 11
DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 21° - A remuneragéo representa o total da retribui¢ao pecunidria pelo exercicio de cargo
puiblico, compreendendo vencimento e todas as vantagens previstas em lei.

Art. 22° - A remuneracio constituida do vencimento, adicionais e gratificagdo de produtividade
fiscal dos servidores do Grupo Ocupacional Tributagdo ndo podera ser superior a remuneragdo do
Prefeito Municipal. nos termos do art. 37, XI. da constitui¢do Federal.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO

Art. 23° - O vencimento dos integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo € a retribuicao
pecunidria pelo exercicio do cargo e sera para os integrantes do Grupo Fiscalizag@o, o saldrio base
fixado no quadro abaixo, respectivamente:

GRUPO FISCALIZACAO

NiVEL VENCIMENTO

Nivel I - R$ 1.000,00

§ 1° - O vencimento inicial dos integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo sera o nivel I ao
nivel TV. o qual tera seu vencimento acrescido a cada mudanga de nivel.

§ 2° - As eventuais diferengas de vencimento ou remuneragdo devidas a qualquer titulo sobre
meses precedentes serdo pagas no més seguinte ao do deferimento do respectivo pedido.

§ 3° - A remuneragao dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Tributaggo serd revista
conforme o disposto no inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal.
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CAPITULO I1I
DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 24° - O Prémio de Produtividade Fiscal ser4 apurado através da Unidade de Produtividade
Fiscal — UPF.

Art. 25° - O Prémio de Produtividade Fiscal sera:

[ — permanente, e destina-se a incentivar os integrantes individualmente a promover maior

eficicia na arrecadagdo tributéria;
I — integrara os vencimentos para todos os efeitos legais, menos para efeito previdenciarios.

Art. 26° - A Gratifica¢do de Produtividade Fiscal (GPF) sera apurada no més subseqiiente ao
bimestre de producdo, mediante a obtengdo de Unidades de Produtividade Fiscal (UPF’s) individuais e
ser4 percebida mensalmente no bimestre de percepgao.

Paragrafo Unico — Entende-se por bimestre de produgdo. aquele que tem inicio no més
subseqtiente ao més de apuragdo, no qual os membros do Grupo Ocupacional Tributagéo, perceberao
igual nimero de UPF’s.

Art. 27° — A Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF) tera o seu valor maximo mensal de
680 (seiscentos e oitenta) Unidades de Produtividade Fiscal (UPF’s). e ter4 os seguintes percentuais:

a) para o Fiscal de Tributos Municipais — FTM — 100% (cem por cento) do limite maximo.

Art. 28° - O valor da Unidade de Produtividade Fiscal (UPF), a que se refere o artigo anterior,
terd como base de calculo 50% (cingiienta por cento) do salario base do Secretario Municipal de
Finangas do Municipio de Pilar/AL, dividido por 680 (seiscentos e oitenta). Este ser valor da Unidade
de Produtividade (UPF) conforme tabela em anexo L

Art. 29° - O valor da Unidade de Produtividade Fiscal (UPF) sera atualizado anualmente em
conformidade com o percentual utilizado no saldrio minimo Nacional.

Art. 30° - Os critérios e procedimentos de atribuigdo de pontuagéo da produtividade fiscal
serdo estabelecidos conforme o anexo L.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31° — Os integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo séo regidos por esta Lei.
aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢des do estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 32° - As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo por conta de recursos
proprios consignados na Lei Orgamentaria.

o he—

Art. 33° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares necessarios
para a cobertura das despesas geradas por esta Lei.
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Art. 34° - Esta Lei podera ser regulamentada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 35° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Pilar, em 06 de dezembro de 2013.

CARLOS ALBERTO MOREIRA DE MENDONCA CANUTO
Prefeito

Certifico para os devidos fins que a Lei n® 536/2013, de 06 de dezembro de 2013, foi registrada
e publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Pilar-AL, em 06 de

dezembro de 2013.
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Secretdria Municipal de Administra¢do
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ANEXO I

TABELA 1 - AUDITORIA

PERIODO RECEITA BRUTA ANUAL MEDIA TRIBUTAVEL + TOTAL ANUAL MEDIO DE

FISCALIZADO SERVICOS TOMADOS (EM MIL RS)

(Quantidade de < 60 60a 120 120 a 360 360 a 720 720 a 1.440 »  1.440
meses) UPF’s UPF’s UPF’s UPF’s UPF’s UPF’s
01al2
12a24
24 a 36 1 20
36248

Acima de 48
TABELA 11 - AUTOS DE INFRACAO
SOMATORIO RECEITA BRUTA ANUAL MEDIA TRIBUTAVEL + TOTAL ANUAL MEDIO DE
AUTOS EMITIDOS SERVICOS TOMADOS (EM MIL RS)
(EM RS) < 60 60 a 120 120 a 360 360 a 720 720 a 1.440 »  1.440

UPF’s UPF’s UPF’s UPF’s UPF’s UPF’s
< 5 mil 85 80 75 70 65 60
De 5 mil a 10 mil 130 125 120 115 110 100
De 10 mil a 25 mil 180 175 170 165 160 150
De 25 mil a2 50 mil 260 250 240 230 220 210
De 50 mil a 100 mil 320 310 300 290 280
De 100 mil a 250 mil 390 380 370 360
De 250 mil a 500 mil 470 460 450
De 500 mil a 1 milhdo 560 550
» 1 milhdo 680 680

TABELA 11l - SERVICOS DIVERSOS

TAREFA BASE DE CALCULO UPF’s

Diligencias (apuraciio, verificagdo e confirmacio de Por processo 20

dados)

Por processo em horario comercial 30

Processo fiscal em servicos de diversdo, lazer | Por processo em horario ndo 60

entretenimento e congéneres. comercial

Por processo — obrigagdo principal
Parecer impugnando Por processo — obrigagiio acessoria 30
(por grupo de infracdes).

Parecer em processos diversos Por processo 30

Verificacdo cadastral por logradouro Por contribuinte 10

Auto de infracdo decorrente de verificacio cadastral Por auto 20

Tarefa Especial diaria Por turno de trabalho 40

Ordem de servico Pontuacdo a ser atribuida pela prépria O.S. (30-70)

Prefeitura Municipal de Pilar/AL, em 06 de dezembro de 2013.
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Carlos Alberto Moreira de Mendonga Canuto
Prefeito
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